BiLiSIM TEKNOLOJILERi EGITIMCILERi DERNEGI TUZUGU

BOLUM I

Dernegin Adi, Merkezi, Amaci, Calisma Konular: ve Bicimleri

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1:

Dernegin Adi: “Bilisim Teknolojileri Egitimcileri Dernegi” dir. Dernek adi olarak

“BTE Dernegi” kisaltmasi kullanilir. Dernegin merkezi Ankara’dir. Dernek, yurt i¢inde ve yurt di-
sinda subeler ve temsilcilik acabilir.

Dernegin Amaci

Madde 2:

Bilisim Teknolojileri Egitimcileri Dernegi; bilisim egitimi ve/veya egitim teknolojisi

alaninda ¢alisan kisilerin mesleki kurulusu olarak;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Bilisim Teknolojileri Egitimcilerini bir araya toplamak, bu kisilerin iletisimini, mes-
leki dayanismasini, birlik ve beraberligini saglamak; buna yonelik olarak ilgili kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

Bilisim egitimcilerinin ve bu alanda ¢alisan kisilerin bilimsel, mesleki, kiiltiirel ve top-
lumsal yonlerden gelismelerine yardimer olmak,

Bilisim egitiminin ve teknolojinin egitimdeki yerinin tilkemizde tanitilmasi, gelistiril-
mesi ve toplumun yararina kullanilmasi i¢in bilimsel ¢aligmalar yapmak ve bu alanda
yapilan ¢alismalara destek saglamak,

Toplumun bilisim alanindaki gereksinimlerini saptamak, bu gereksinimlerin karsilan-
masina, yonelik ¢aligmalarda bulunmak, bilisim teknolojilerinin etkili kullaniminin
arttirilmasi gelistirilmesi ve cagdas boyutlarda tutulmasina yardimei olmak,
Ulkemizdeki bilisim egitiminin kalitesinin arttirilmasina, bilisim teknolojilerinin etkili
bir sekilde kullanilmasina, diinyadaki yeniliklere gore gelistirilmesine, iilkemize uyar-
lanmasina ve mevcut egitim ortamlarinin ve araglarinin iyilestirilmesine iliskin calis-
malar yapmak,

Bilisim teknolojilerinin egitimde kullanilmasinda ve egitsel ¢aligmalara uyarlanma-
sinda gereksinim duyulan rehberlik ve egitim hizmetlerini saglamak, bu kapsamda ya-
sanan gelismeleri takip etmek ve bu teknolojilerin orgiin, uzaktan ve yaygin egitim
kurumlarinda yayginlastirilmasina ve yasanan sorunlarin ¢éziimiine yonelik oneriler
getirmek, bu konuda ilgili kurum ve kuruluslara destek vermek,

Egitimde kullanilan bilisim teknolojilerinin etkililiginin degerlendirilmesine ve artti-
rilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,

Alan uzmanlarmin destegiyle bilisim teknolojileri alaninda yasanan sorunlara ¢oziim
onerileri getirmek ve ilgili paydaslara sunmak.

Bilisim egitiminin kural ve ilkelerini gozeterek etik kurallara aykir1 davrananlar hak-
kinda ilgili birimlere gerekli islemlerin yapilmasi i¢in duyuruda bulunmak

10) Ulusal ve uluslararasi diizeyde genglerin bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullan-

malarina iliskin ¢aligmalar yaparak bu konuda kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel
sektor temsilcileri ve diger sivil toplum kuruluslar ile ortakliklarini gelistirmek,

amaciyla kurulmustur.



Kurucu Uyeler

Madde 3:

Prof. Dr. Yasar Ozden Orta Dogu Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekan1 Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Boliimii, Prof. Dr. Buket Akkoyunlu Hacettepe Universitesi Dekan1 Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii, Prof. Dr. Hafize Keser Ankara Universitesi Egitim Bilim-
leri Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Anabilim Dali Baskani, Dr. Tugba Oztiirk Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali
Arastirma Gérevlisi, Burcu Yilmaz Bilisim Teknolojileri Ogretmeni, Benlihan Ugur Bilisim Tekno-
lojileri Ogretmeni, Selcan Yayla Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigcimleri

Madde 4:
1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dernek amaglarini ger¢eklestirmek igin asagidaki ¢aligmalart yiiriitiir;

Teknik ve bilimsel arastirmalar yapar ve yaptirir, bu alanda yayinlarda bulunur, aras-
tirmacilar tesvik eder ve bu ¢alismalarin yiiriitiilmesinde yardimci olur,

Arastirma bulgularinin yayilmasina ve yeni gelismelerin tanitilmasina iliskin ¢alisma-
lar yapar, raporlar hazirlar, bilgi aligverisi ve isbirligi i¢in olanaklar yaratarak paydas-
lar1 bir araya getirir,

Calisma gruplan kurar, ¢alisma gruplart ve tyeleri i¢in saglikli bir ¢alisma ortami
olusturur, arag-gerec, demirbas ve kirtasiye malzemesi temin eder,

Kurs, seminer, sertifika programi, meslek-i¢i egitim programlari, konferans, panel,
acik oturum, kurultay, ¢alistay, sempozyum, bilimsel toplanti gibi etkinlikler diizenler,
baska kurulusglarca diizenlenen ¢aligmalara katilir,

Yeni gelismeleri ve yapilan calismalari duyurmak, bilimsel bulgular1 paylagmak, kisi,
kurum ve kuruluslar bilgilendirmek, bilisim egitiminde kullanilan yontem ve teknik-
lerin tanitilmasini saglamak ve toplumu bilin¢lendirmek amaglar1 dogrultusunda web
sitesi, gazete, dergi, kitap, brosiir gibi yayinlar ¢ikarir, el ilanlari, biiltenler, afisler,
animasyonlar, djital icerikler hazirlar,

Bilisim egitimi ve bilisim teknolojilerinin egitimde kullanilmasina, egitim ortamlari-
nin diizenlenmesine, egitimde dijital doniisiimiin saglanmasina, teknolojinin olumsuz
etkilerine, bilisim araglarinin se¢imi ve tedarikine iliskin rehberlik hizmetleri yiiriitiir,
ilgili kisi, kurum ve kuruluslara teknik ve bilimsel danismanlik, bilirkisilik olanagi
saglar, gerekli koordinasyon ve paydaslik islerini yapar

Bilisim egitiminin giincelligini yitirmemesi ve kalitesinin korunmast i¢in devamli ola-
rak 6gretim programlarina, yeterliliklere, ilgili uygulamalara 6neriler getirir,

Bilisim egitiminin ve egitimde teknoloji kullaniminin gelistirilmesi i¢in her tiirlii mev-
zuat calismasina ve gretim programlarin uygulanmasina destek vermek i¢in mesleki,
0zel ve resmi kuruluslarla temaslarda bulunur

Egitsel yazilim tasarlama, uzaktan egitim ortamlar1 diizenleme, dijital igerik gelistirme
gibi disiplinler aras1 etkilesim gerektiren ¢aligmalarin yiiriitiilmesinde paydaslart bir
araya getirecek ortamlar hazirlar,

10) Gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek i¢in dokiiman-

tasyon merkezi olusturur,

11) Uyelerin mesleki ihtiyaglarina ¢oziim bulmakta yardimer olur,
12) Dernegin ¢aligma alanlarini ilgilendiren mevzuatin gelistirilmesi i¢in 6neriler hazirlar,

bu onerileri ilgili kurum ve kuruluslara iletir, gériismeler yapar, gelismeleri kamuo-
yuna yansitir,

13) Alana yonelik yarigmalar diizenler, katilimi tesvik eder, iistlin bagar1 gosteren katilim-

cilar1 ddiillendirir ve calismalarinin fikirlerinin yayilmasina yardime1 olur,

14) Bilisim egitimi alan1 adina iistlin basar1 gosteren ya da katki saglayan kisi ve kurumlari

odullendirir,
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15) Sertifika programlarinin, egitim ¢alismalarinin yiiriitiilecegi egitim merkezleri agar,
bu merkezleri bilisim araglar1 ile donatir ve merkezlerdeki araglarin, donanimlarin,
yazilimlarin giincelligini saglamaya c¢alisir,

16) Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunur ve yurt iginden
ve yurt disindan bagis kabul eder,

17) Tiiziik amaglariin gergeklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek ama-
ciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurup isletir,

18) Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarin1 degerlendirebilmeleri igin, sosyal ve
kiiltiirel tesisler kurar, bunlari isletir veya islettirir,

19) Uyeler arasindaki iliskilerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli toplanti-
lar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi, eglenceli etkinlikler vb. diizenler veya iiye-
lerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglar

20) Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mallari edinir, satar, Kiralar,
kiraya verir ve tasinmazlar {izerinde ayni hak tesis eder,

21) Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda vakif-federasyon kurara
veya kurulu bir federasyona katilir, gerekli izin alinarak Derneklerin izinle kurabile-
cegi tesisleri kurar,

22) Uluslararasi faaliyette bulunur, yurt disindaki Dernek veya kuruluslara tiye olur ve bu
kuruluslarla proje bazinda ortak ¢alismalar yapar veya yardimlasr,

23) Dernegin amacini gergeklestirmek tizere, benzer amagli Derneklerden, is¢i ve isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim alir ve ad1 gegen kurumlara
maddi yardimda bulunur,

24) Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 say1li Dernek ve Vakif-
larin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile liskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak
iizere, kamu kurum ve kuruluslar ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler
yiriitiir,

25) Dernek iiyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurar,

26) Gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler agar,

27) Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger Der-
neklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci ger-
ceklestirmek icin platformlar olusturur,

Dernegin Faaliyet Alam
Dernek, bilimsel, egitimsel, sosyal ve kiiltiirel alanda faaliyet gosterir.

BOLUM II

Uye Olma Hakki, Uyelik islemleri, Uyelik Aidati, Numarasi, Uye Nakil islemleri, Uyelik Hak-

Madde 5:

lan ve Yiikiimliiliikleri, Uyelikten Cikma ve Cikarilma, Uyelik Aidat

Dernegin ve subelerin iKi tiir iiyeligi vardir. Dernegin asil tiyeleri, dernegin kuruculari

ile miiracaatlar1 iizerine ydnetim kurulunca iiyelige kabul edilen kisilerdir. Uyelik kosullar1 subeler
icin de gecerlidir.

a) Asil Uye Olma Kosullari:
1) Medeni haklara sahip 18 yasini bitirmis olmak,
2) TC vatandasi olmak ya da oturma hakkini elde etmis olmak,
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3) Bilisim Teknolojileri 6gretmenligi yapmis ya da yapiyor bulunmak,

4) Yurt ici veya YOK tarafindan denkligi kabul edilen yurt dis1 {iniversi-
telerin, Bilisim Teknolojileri Ogretmenligine esas olacak ilgili boliimlerinde
lisans/lisansiistii egitim gérmiis veya gérmekte olmak veya bilisim egitimi/egi-
timde teknoloji kullanimi alanlarinda ¢alismak, temel olarak egitim sektoriinde
calismamakla birlikte, kendi alanlarinda bilisim ve iletisim sektoriine yonelik
calisma, arastirma veya yayin yapmak veya kuruluslarinda bilisim teknolojile-
rinin yaygin ve verimli olarak kullanilmasini sagliyor olmak,

5) Belirlenmis olan tiyelik giris ticretini ve yillik aidat1 6demeyi kabul et-
mek,

6) Dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi ka-
bul etmek

b) Onursal Uye / Onursal Baskan Olma Kosullari:

Dernegin amaglarina biiyiik 6l¢lide hizmet edenler, 20 yildan fazla Dernege tiyeligi bulu-
nanlar Yonetim Kurulu karariyla onursal iiyelige secilebilirler. Onursal iiyelerin, Onursal
iiye olarak secilen yabancilarin Tiirkiye’de ikamet etme hakkina sahip olma sart1 aranmaz.
Genel Kurulda oy kullanamazlar. Se¢gme ve se¢ilme haklar1 olmadigi gibi 6denti 6deme
yiikiimliiliikleri de yoktur. iki dénem ve iistii Yonetim Kurulu Baskanlig1 gorevini iistle-
nen iyeler, kabullerini yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirmek sartryla Onursal Bagkan
olabilirler. Onursal Baskanlar Genel kurulda oy kullanamazlar. Segme ve secilme haklar
olmadig1 gibi 6denti 6deme yiikiimliiliikleri de yoktur. Onursal Baskanlar istedigi takdirde
yonetim kurulu ve ilgili toplantilara katilir, Dernegin gelismesi ve ileriye gitmesi konu-
sunda tavsiyelerde ve Onerilerde bulunur. Gerektiginde Onursal Baskan olarak Dernek
adina temaslarda, temsillerde ve goriismelerde bulunur.

Uyelik islemleri

Madde 6: Dernege iiye olmak isteyenler, fotograf, kimlik bilgileri, KVKK metni, aidat 6deme
belgesi ile birlikte, sekli Yonetim Kurulunca belirlenecek basvuru formunu doldurarak Sube ya da
Merkez Y6netim Kurulu Baskanligina miiracaat ederler. Uye adayini iiyelige kabulii i¢in bir Dernek
iyesini referans gostermesi ve liyenin kaydolacagi subenin Yo6netim Kurulu‘ndan olumlu goriis al-
masi zorunludur. Merkez Yonetim Kurulu tarafindan iiyenin bagvururken beyanda bulundugu bilgi-
leri dijital ortamda saklanir.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, bilgi ve belgelerin eksiksiz olmasi du-
rumunda Dernek yonetim kurulunca otuz giin i¢inde liyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglanir ve sonug bagvuru sahibine bildirilir.

Subeye yapilan iiyelik miiracaatlar1 sube yonetim kurulu tarafindan iiyeligin kabulii veya reddi sek-
linde karara baglanir ve 30 giin igerisinde miiracaat sahibine yaziyla bildirilir. Subeler tiyelik ile ilgili
bilgileri Genel Merkeze bildirirler.

Asil iiyeler, bu tiiziik ile 6ngoriilen maddi ve manevi yiikiimleri diizenli olarak yerine getirmekle
yiikiimliidiirler. Istekleri ret olunanlara gerekge bildirme zorunlulugu yoktur.

Onursal tiyelik, herhangi bir bagvuruya gerek olmaksizin dogrudan Merkez Y 6netim Kurulunca ve-
rilir.

Uyelik Aidati
Madde 7: Uyelik aidat1 Merkez Genel Kurulu tarafindan belirlenir.



Uyelik Numarasi

Madde 8: Uyenin kayith oldugu subeye bakilmaksizin ardisik olarak ve iiyenin kayith oldugu
subeyi belirtecek bicimde Genel Merkezde iiretilen bir "Uyelik Numaras1" verilir. Uyeligin sona er-
mesi durumunda o {iye numarasina yeni iiye kaydedilmez. Uyenin baska bir yere tasinmasi nedeniyle
bagli oldugu subenin degismesi durumda subeyi belirten ilgili haneler disinda tiyelik numarasi degis-
mez.

Uyelik Haklan ve Yiikiimliiliikleri

Madde 10:  Hig kimse dernege iiye olmaya veya Dernekte iiye kalmaya zorlanamaz. Her iiye istifa
hakkina sahiptir. Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir. Her iiyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir.
Dernegin ydnetimiyle ilgili dileklerini yazili olarak Yénetim Kuruluna iletebilir. Uyeler Genel Kurul
ve Yonetim Kurulunca alinan ve duyurulan kararlara uymak, adres, telefon, kurum ve e-posta adresi
bilgilerinin degismesi halinde en geg iKi ay iginde Dernege bildirmek ve bu tiiziikte 6ngoriilen 6teki
maddi ve manevi yiikiimliiliikleri aksatmadan yerine getirmekle yilikiimlidiir. Her ¢esit {iye, dernegin
yonetimi ile ilgili dilekgelerini yazili olarak Yonetim Kurulu Baskanligina verme yetkisine sahiptir.

Uyelikten Cikma

Madde 11:  Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, Dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin
istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastig1 anda ¢ikis islemleri sonuclanmus sayilir. Uyelikten ayrilma,
tiyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez. Dernekten herhangi bir nedenle ayrilan iiye-
nin, ayrilma tarihine kadar olan aidat, hizmet karsilig1 bor¢larin1 6demeleri sarttir. Aksi hareket eden-
ler hakkinda 6zel hukuk hiikiimleri uygulanir. Her ne nedenle olursa olsun, iiyelikten istifa edenler
istifa tarihinin iizerinden iki y1l gegmeden yeniden iiyelik basvurusunda bulunamazlar.

Uyelikten Cikarilma
Madde 12:  Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay gerektiren haller.

1) Dernek tiiziigiine aykir1 davranislarda bulunmak,

2) Dernek yetkili organlarinca verilen gorevleri, yapilan uyarilara kargin yapmaktan ka-
¢imnmak

3) Dernegin amacina aykir1 davranarak, ¢alismalari engelleyip giliglestirmek,

4) Yetkili olmadiklari halde Dernegi herhangi bir vecibe altina sokmak

5) Yazili ikaza ragmen birikmis tiyelik aidatini iki ay i¢inde 6dememek,

6) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

7) Kamu gorevinden ¢ikarilmig olmak,

8) Dernek i¢i karar ve paylagimlari 3. sahislarla yetkilendirilmeden paylagmak,

9) Uye olma sartlarmi kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan biri yonetim kurulu karar ile iiyelikten ¢ikarilma sebebidir. Dernek
tiyeliginden her ne sebeple olursa olsun ayrilanlar, dernegin menkul veya gayrimenkulleri iizerinde
herhangi bir hak iddia edemezler. Subeler de sube liyeleri ile ilgili olarak tiyelikten ¢ikarilma islem-
lerinde bu hiikiimlere uyarlar. Cikarilan {iyelere iliskin Genel Merkeze 15 giin i¢inde bilgi verilir.
Uyelikten ¢ikarilanlar, ¢ikarma kararinin kendilerine tebliginden itibaren yazili olarak bagvurarak,
haklarindaki kararin yeniden incelenmesini isteyebilirler. Uyenin Genel Kurula itiraz hakki saklidir.
Genel Kurul karart ise kesindir.

Uyelikten ¢ikan ya da ¢ikarilanlarin durumlari iiyelik kiitiigiine islenir. Dernek iiyeliginden ddentile-
rini 6demedigi gerekgesi ile ¢ikartilanlar disinda {iyelikten ¢ikartilmasina karar verilenler Dernege
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yeniden {iye olamazlar. Dernek iiyeliginden ddentilerini 6demedigi gerekgesiyle ¢ikartilanlardan
tekrar iiye olmak isteyenler, birikmis 6denti bor¢larini, yasal faizlerini ve varsa diger bor¢larini dde-
diklerine iligkin alind1 belgeleriyle yazili olarak bagvurmalari durumunda bu kisiler Merkez Y 6netim
Kurulu karar ile yeniden {iyelige alinabilirler. Ancak bu nedenle iki kez iiyelikten ¢ikartilanlar yeni-
den tiye olamazlar.

BOLUM 111

Dernek Organlari, Kurulus, Yetki ve Gorevleri,

Madde 13: Bilisim Teknolojileri Egitimcileri Dernegi Genel Merkez ve Subelerden olusur. Dernek
organlari asagidaki gibidir. Merkez Danisma Komisyonu ad1 altinda gorev ve yetkileri ¢ikarilacak i¢
yonetmelikle belirlenecek bir komisyon kurulabilir. Bu komisyona zorunlu organlarin gorev ve yet-
kileri devredilemez. Damigma Komisyonu Kurucu Uyeler, Eski Yénetim Kurulu Baskanlari ve Onur-
sal Uyelerden olusturulur.

a) Merkez Organlan
l. Merkez Genel Kurulu,
1. Merkez Yonetim Kurulu,
I1. Merkez Denetim Kurulu.

b) Sube Organlari
l. Sube Genel Kurulu,
. Sube Yonetim Kurulu,
Il. Sube Denetim Kurulu.

Merkez Genel Kurulu
Madde 14:  Genel Kurul, Dernegin en yetkili ve en iist organidir.
Merkez Genel Kurulu iiyeleri;
1. Merkeze kayith tiyeler,
2. Dogal delege olarak sube yonetim kurulu baskan1 ve sube genel kurulunca segilecek
delegeler.

Onursal iiyeler toplantilara katilabilir, soz alabilirlerse de oy haklar1 yoktur ve organlara secilemezler.
Onursal Bagkanlarin oy ve se¢im haklar1 vardir.

Merkez Genel Kurul Toplantilar:
Madde 15:  Merkez Genel Kurulu;
a) Ug yilda bir, secimli olarak Temmuz ay1 igerisinde, Merkez Yonetim Kurulu cagri-
styla, belirlenecek giin yer ve saatte tercihen Ankara’da olagan,
b) Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya Dernek iiyelerinden
beste birinin yazili istegi {izerine otuz giin ig¢inde olaganiistii olarak toplanir.

Genel Kurul toplantiya Y 6netim Kurulunca ¢agrilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya gagir-
mazsa; liyelerden birinin bagvurusu tizerine sulh hakimi, ii¢ iiyeyi Genel Kurulu toplantiya cagirmakla

gorevlendirir.

Cagr Usulii



7
Madde 16:  Yonetim Kurulu, Dernek tiiziigiine gére Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyeler, en az onbes giin 6nceden, giinii, saati,
yeri ve giindemi bir gazetede, internet ortami da i¢inde olmak iizere kitle iletisim araglarindan en az
birisini kullanarak ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya
cagrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi
giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden
az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmas1 zorunlu-
dur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplantinin Yapihis Usulii

Madde 17:  Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt ¢ogunlugunun, tiiziikk degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise {igte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
iye sayis1, yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek liyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu tiyeleri veya yo-
netim kurulunca gorevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca dii-
zenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Dernek iiyesi olmayanlar da
Genel Kurula katilabilirler ancak bu kisiler ayr1 bir boliimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplant1 yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim kurulu bagkanm
veya gorevlendirecegi yonetim kurulu liyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayis1 sagla-
namamas1 halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir. A¢ilistan sonra, toplantiy1 yonetmek
lizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine kimlik-
lerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalar1 zorunludur. Toplanti-
nin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir. Genel Kurul, giindemdeki konularin
gorisiilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Genel Kurulda her iyenin bir oy hakki vardir ve
tiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal iiyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak
oy kullanamazlar.

Genel Kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan iiye-
lerin onda biri tarafindan goriigiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina
teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuru-
luna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.



Merkez Genel Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Madde 18: Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Dernek organlarini segmek,

Dernek tiiziik degisikliklerini karara baglamak,

Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarini goriisiip ibra etmek,

Yonetim Kurulunca hazirlanan biit¢eyi goriisiip onaylamak,

Uyelik giris aidati ve yillik iiyelik aidatini belirlemek,

Dernegin gecen donem caligmalarini inceleyerek gerekli kararlar1 almak,

Gelecek donem caligmalari i¢in gerekli ilkeleri belirlemek

Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin

satilmas1 hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

9. Dernegin bir federasyona katilip katilmamasina karar vermek,

10. Dernegin Uluslararas: faaliyette bulunmasi, yurt disindaki Dernek veya kuruluslara
tiye olarak katilmasi veya ayrilmasi konularinda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

11. Dernegin feshedilmesine karar vermek,

12. Dernegin amacini ger¢eklestirmesi i¢in her tiirlii kararlar1 almak, Mevzuata ve Dernek
tiiziiglinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevleri yerine getirmek,

13. Uyelikten ¢ikarma itirazlarmi karara baglamak,

14. Dernege bagli sube acilmasiyla ilgili karar almak,

15. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

16. Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

NG~ WNE

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 19: Genel Kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu iiyelerin segimleri
gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. A¢ik oylamada, Genel Kurul bas-
kaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan {iyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik degi-
sikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan {iyelerin icte iki ¢ogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitiin tiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile Dernek tiyelerinin tama-
minin bu tiiziikkte yazili cagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig: kararlar gecerlidir. Bu se-
kilde karar alinmas1 olagan toplant1 yerine gegmez.

Yonetim Kurulunun Teskili

Madde 20:  Yonetim kurulu 5 asil ve 5 yedek iiye olarak Genel Kurulca segilir. Yonetim kurulu,
secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev boliistimii yaparak baskan, baskan yardimcisi,
sekreter, sayman ve iye’yi belirler. Yonetim Kurulunu Genel Bagkan temsil eder. Dernegi ise Y0o-
netim Kurulu temsil eder veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkacina temsil yetkisi verebi-
lir.

Yonetim Kurulu gerektiginde yeteri kadar memur ve miistahdemi ticret karsiliginda calistirabilir. Ge-
nel Bagkan bulunmadigi durumda Genel Bagkan Yardimcisi, Genel Bagkan Yardimcisinin bulunma-
dig1 durumda da Genel Sekreter toplantilarda bagkanlik gérevini yapar. Yonetim Kurulu salt gogun-
luk ile toplanir. Kararlar katilan {iyelerin oy ¢coklugu ile alinir.

Yénetim kurulu, tiim iiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye tamsayi-
sinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan {iye tam say1-
siin salt cogunlugu ile alinir.
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Oziir bildirmeden fiist iistte ii¢ kere toplantiya gelmeyen veya 6ziir bildirse de alt1 aylik siire i¢inde
dort toplantiya katilmayan {iyenin Y6netim Kurulu iiyeligi diiser. Yonetim kurulu asil iiyeliginde is-
tifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu durumda Genel Kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina
gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmast mecburidir. Yonetim Kurulu iiye sayisi yedekler de dahil dort
kisiden asag1 diiserse, mevcut Yonetim Kurulu iiyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan Genel Ku-
rul bir ay i¢inde se¢im i¢in toplantiya gagrilir.

Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Madde 21:  Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden birine veya bir {i¢iincii kigiye
yetki vermek,

2. Genel Kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iligkin islemlerin yiiriitiillmesini saglamak

3. Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

4. Gerekli gordiigii yerlerde temsilcilikleri olusturmak, temsilciliklerle iligkileri saptanan
ilkelere ve yasalara uygun olarak siirdlirmek,

5. Dernek asil iiyelerinden olusan ¢alisma ekipleri kurmak, bu ekiplerin ¢alisma bigimini
belirlemek ve ¢alismalarini denetlemek

6. Dernegin ¢alisma planin1 hazirlamak ve Genel Kurula sunmak

7. Dernegin ¢alismalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina sun-
mak,

8. Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tasin-
maz mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, Dernek
lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

9. Genel Kurul i¢in giindem hazirlamak ve toplantiy1 gergeklestirmek,

10. Gerekli hallerde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

11. Genel Kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

12. Her faaliyet y1l1 sonunda dernegin isletme hesab1 tablosu veya bilango ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, gelecek doneme ait
biitgeyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

13. Dernekte iicret karsiligi ¢alistirilacak personelin iicretini tespit etmek, ise alinma veya
ilisik kesme islemleri hakkinda karar vermek,

14. Dernege yapilan bagislar hakkinda karar vermek,

15. Biitcenin uygulanmasin1 saglamak ve zorunlu nedenlerle biitgenin boliimleri arasinda
degisiklik yapmak

16. Dernege iiye alinmasi hususlarinda karar vermek,

17. T.C. vatandas1 olmayanlarin Dernek iiyeligine kabulii halinde bunlar1 on giin i¢inde
Valilige bildirmek,

18. Dernegin amacini gergeklestirmek i¢in yetkisi dahilinde her gesit karar1 almak ve uy-
gulamak,

19. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 22:  Denetim Kurulu, 3 asil ve 3 yedek tiye olarak Genel Kurulca segilir. Denetim kurulu
asil tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde Genel Kurulda aldig:
oy c¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve cagrilmasi mecburidir. Kurul, iiyelerinden birini bas-
kan secebilir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tiiziiglinde gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi
belirtilen ¢aligsma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve Dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, Dernek tiiziigiinde tespit edilen
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esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor
halinde y6netim kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar. Denetim kurulu, gerektiginde Genel
Kurulu toplantiya gagirir.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 23:  Dernek, gerekli goriilen yerlerde Genel Kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla ti¢
iiye, Merkez Yonetim Kuruluna dernegin subesi olma isteklerini bildiren bir dilekge ile bagvururlar.
Bu dilekg¢ede dernegin amacina ulagmasi i¢in ne gibi katkilarda bulunacaklar1 gerekgeli olarak belir-
tilir. Birbirine komsu olan illerde bolge subesi olarak ag¢ilan subenin merkezi, kurulus asamasinda en
fazla iiyeye sahip ilde bulunur. Sube ac¢ilmasi i¢in dilekge veren iiyeler subenin agilmasi islemlerinin
de sorumlulugunu ytiklenirler. Subenin agilmasi i¢in gerekli evraklar1 tamamladiktan sonra Subenin
acilacagi ilin miilki amirine vererek, kurulus islemlerini baslatirlar. Bu sorumluluk sube resmen ku-
ruluncaya kadar devem eder.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 24: Subeler, tiizel kisiligi olamayan, Dernek amag¢ ve hizmet konular1 dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve borg¢larindan 6tiirii ken-
disinin sorumlu oldugu Dernek i¢ orgiitiidiir. Subeler tarafindan tahsil edilen tiye 6dentilerinin %251
ve diizenlenen toplant1 ve organizasyon gelirlerinin %10’u Genel Merkeze gonderilir.

Subelerin Organlar: ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler
Madde 25: Subenin organlari, Genel Kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel Kurul, subenin kayitl {iyelerinden olusur.  Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim
kurulu ise {i¢ asil ve li¢ yedek iiye olarak sube Genel Kurulunca se¢ilir. Bu organlarin gorev ve yet-
kileri ile bu tiiziikte yer alan Dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin 6ngordiigii gergevede Sube’de
de uygulanir.

Subeler tarafindan tahsil edilen {iye 6dentilerinin %210°u alt1 ayda bir Genel Merkeze gonderilir, Su-
beler, diizenledigi toplantilar1 Genel Merkeze bildirir, toplantilardan elde edecegi gelirin %10 unu
Genel Merkeze gonderir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil
Temsil Edilecegi

Madde 26: Subeler, sube Genel Kurul olagan toplantilarint Merkez Genel Kurulu toplantisindan en
az iki ay once bitirmek zorundadirlar. Subelerin olagan Genel Kurulu, iki yilda bir, nisan ay1 igeri-
sinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, Genel Kurul sonug bildiriminin bir 6érnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen otuz giin
icinde miilki idare amirligine ve Dernek Genel Merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, Merkez Genel Kurulunda se¢imlik ve dogal delegelerle, iiye sayisiyla dogru orantili olarak
temsil edilir. Merkez Genel Kuruluna en son sube Genel Kurulunda segilen delegeler katilir.

Subelerin Yonetim Kurulu Bagkan1 dogal delege olarak, subede kayitli her elli (50) iiye i¢in bir (1),
arta kalan iiye sayis1 25‘tan fazla veya toplam iiye sayis1 50’ den az ise bu liyeler iginde bir olmak
tizere segilecek delegeler de segimlik delege olarak, subeyi temsilen Merkez Genel Kuruluna katilma
hakkina sahiptir.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim ku-
ruluna secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.
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Temsilcilik Acma
Madde 27: Dernek, gerekli gordiigii yerlerde Dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yonetim ku-
rulu karariyla temsilcilik acgabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak go-
revlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Tem-
silcilik, Dernek Genel Kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

BOLUM IV

Mali Hiikiimler, Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler,

Dernegin Gelir Kaynaklar
Madde 28:  Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmistir.

1. Uyelerin ddeyecekleri giris ve yillik aidat iicretleri,

2. Subeler tarafindan génderilen 6dentiler,

3. Sponsorluk ve bagislar,

4. Dernekge hazirlanan arag-gereg, yazilim, web icerigi, Kitap, cd-dvd, dergi vb. mater-
yallerin satisindan elde edilen gelirler,

5. Bilirkisi, danisman, uzman kisi hizmetleri gelirleri

6. Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser,
spor yarismasi kongre, sempozyum, calistay ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan
gelirler,

7. Sertifika, kurs, seminer ve egitim programlarindan gelen gelirler,

8. Dernegin bankalarda bulunan paralarinin faiz ve ikramiyeleri,

9. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

10. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve

yardimlar,

11. Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazangclar,

12. Diger gelirler.

Bagis ve sponsorluklarin Dernek geleneklerine ve etik ilkelere uygun olmasi gerekir. Sponsorluklar
sozlesmelerle kayit altina alinmal1 ve yapilan sozlesmeler Merkez Yonetim Kurulunun onayindan
geemelidir. Ayrica gelir saglandiktan sonra en ge¢ onbes (15) giin icinde Merkez Y 6netim Kuruluna
bilgi verilmesi zorunludur. Subelerin elde edecegi tasinir ve tasinmaz mallar Dernek merkezine aittir.
Tasinmazlar ve kayit ve tescili zorunlu olan tasinirlar ve haklar Dernek tiizel kisiligi adina kayit ve
tescil ettirilir.

Dernegin Giderleri

Madde 29: Dernegin amaglarini gergeklestirmek iizere yaptigi harcamalardan 5000 liraya kadar olan
giderler, merkezde Genel Baskanin, Sube’de ise Sube Baskanin onayi ile yapilabilir. 5000 liranin
tizerindeki giderler Yonetim Kurulu kararlar ile gergeklestirilir. Belirli tarifeli belediye, iletisim ve
1sitma harcamalariyla, vergi, resim ve harclar, s6zlesmeye baglanilmis sigortalarin vadeleri igindeki
primleri ve sosyal sigortalar giderleriyle her tiirlii kiralar ve iicretler yukaridaki sinirlamaya bagl
olmaksizin Sayman veya Veznedarca hemen 6denir.

Defter Tutma Esaslari
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Madde 30: Dernekte, isletme hesab1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernek-

ler Mevzuatinda belirtilen limiti agmast durumunda takip eden hesap doneminden baslayarak bilango
esasina gore defter tutulur.

Bilancgo esasina gecilmesi durumunda, iist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina
disiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesab1 esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter tu-
tulabilir.

Dernegin ticari isletmesi a¢ilmasi durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica Vergi Usul Kanunu hii-
kiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
A. Isletme hesabina gore
a. Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin altina toplantiya katilan tiyeler imza atarlar.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris
ve ¢ikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat mik-
tarlar1 bu deftere islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktist alinmak suretiyle sak-
lanir.

4. lisletme Hesabi Defteri: Dernek adina aliman gelirler ve yapilan giderler a1k ve
diizenli olarak bu deftere islenir.

b. Isletme hesabi esasia gore defter tutan dernekler istege bagl olarak asagidaki def-
terleri tutabilirler.

1) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanil-
diklar1 veya verildikleri yerler ve kullanim stirelerini dolduranlarin kayittan dii-
stilmesi bu deftere islenir.

2) Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu bel-
geleri alan ve iade edenlerin ad1, soyadi ve imzalari ile aldiklar1 ve iade ettikleri
tarihler bu deftere islenir.

Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye
Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblig-
leri esaslarina gore yapilir

B. Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1) (a)bendinin 1, 2 ve 3 {incii alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter
tutulmasi1 durumunda da tutulur.
2) Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defterin tutulmasi zorunludur. Envanter Defterinin
tutulmasi ise zorunlu degildir.
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Defterlerin Tasdiki
Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il Dernekler miidiirliigiine
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve def-
terlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya siirekli form
yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zo-
runludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesab1 esasina gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) “Isletme Hesabi
Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik),
Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango
ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider Islemleri

Madde 31: Dernek gelirleri, alindi belgesi veya fatura ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar
araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’iincii maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri
icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri
i¢cin “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri “Ayni
Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedel-
siz mal ve hizmet teslimleri ise “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Alind1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” yonetim kurulu karariyla, matbaaya
bastirilir. Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedil-
mesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi1 belgesi ile Dernek admna gelir tahsil
edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine
iligkin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu
karar1 ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden
“Yetki Belgesi “Dernek tarafindan ii¢ niisha olarak diizenlenerek, Dernek yonetim kurulu bagkaninca
onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti Dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisik-
likler yonetim kurulu baskaninca, onbes giin igerisinde Dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin
Dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hiikiimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi
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Defterler hari¢ olmak iizere, Dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak tizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1
ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 32: Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin y1l sonu itibariyla
sonuglarina iliskin “Dernek Beyannamesi” Dernek yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra,
her takvim yilinin ilk dort ay1 iginde Dernek baskani tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliiliigii
Madde 33:  Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi
Olagan veya olaganiistii Genel Kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, yonetim ve denetim
kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek tiyeleri igeren “Genel Kurul Sonug Bildirimi”
ve ekleri yonetim kurulu baskani tarafindan ilgili miilki idare amirligine bildirilir:
Genel Kurul sonug bildirimine;
1. Divan bagkani, bagkan yardimcilar1 ve yazman tarafindan imzalanmis Genel Kurul top-
lant1 tutanag1 6rnegi,
2. Tizik degisikligi yapilmissa, tiiziiglin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile Dernek
tiiziigiiniin son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi,
eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi
Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde “Taginmaz Mal Bil-
dirimi”’ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce
“Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak doldurup miilki idare amirligine bildi-
rimde bulunurlar. Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmas: hususunda alinmig yonetim
kurulu karar1 6rnegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, sdzlesme ve benzeri belgeler ile
yardimin aktarildigi hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.
Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; Ge-
nel Kurul toplantis1 disinda Dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler “Dernek Organ-
larindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin i¢cinde miilki
idare amirligine bildirilir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 34:Dernekte Genel Kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapila-
bilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, yonetim kurulu
veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiligiini
ortadan kaldirmaz.
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Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel Kurul
veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde 35:  Dernek amacini gerg¢eklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alim1
konularinda olabilecegi gibi nakit olarakta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari
ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 36:  Tiiziik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Genel Kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakk1 bulu-
nan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi du-
rumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve
denetim kurullari {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiztik degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakk1 bulunan
tiyelerin oylarmin 2/3°i’diir. Genel Kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli
Madde 37:  Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi igin Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakk1
bulunan tiyelerin 2/3 ¢gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararmin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki1
bulunan tiyelerin oylarinin 2/3i’diir. Genel Kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapulir.

Tasfiye islemleri

Genel Kurulca fesih karar verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul
kararmin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde Dernek adinda “Tasfiye Halinde Bilisim Teknolojileri
Egitimcileri Dernegi” ibaresi kullanilir. Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para,
mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir.
Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak var-
lik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina
cagrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakli ol-
mas1 durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden
sonra kalan tiim para, mal ve haklari, Genel Kurulda belirlenen yere devredilir. Genel Kurulda,
devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve feshedildigi
tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakl1 bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanir.



16
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile Dernek merkezinin bulundugu
yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorun-
ludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
stiresi bes yildir. Subelerin feshi ya da kendiliginden dagilmis sayilmasi durumunda mal varligt
genel merkeze devredilir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 38:  Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin Dernekler hakkin-
daki hiikiimleri uygulanir. Bunlarda da ¢6ziim getirecek agiklik yoksa ilgili diizenlemelerden yarala-
narak Genel Kurul karartyla sonuglandirilir.



